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In Kooperation mit



 
4 gute Gründe für Ihre Teilnahme

Strukturelle Veränderungen wie die Digitalisierung 
und die zunehmende Individualisierung stellen  
die Personalpolitik vor neue Herausforderungen – 
»klassische« Vereinbarkeitslösungen reichen oft nicht 
mehr aus!
l Lernen Sie mit dem Einblick in neueste Studien- 

ergebnisse die Entwicklungen und Auswirkungen 
für Arbeitgeber und Beschäftigte kennen.

l Erfahren Sie, wie andere Organisationen in der 
Region Hannover diesen Herausforderungen 
begegnen.

l Erhalten Sie Anregungen durch Praxisbeispiele 
und neue Impulse von unseren Expertinnen und 
Experten zu den jeweiligen Themen.

l Bauen Sie Ihr Netzwerk in der Region Hannover 
aus! Knüpfen Sie Kontakte! Tauschen Sie sich 
 zielgerichtet aus!

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit 10 Jahren bringen die Regionsverwaltung und zahlreiche andere Arbeitgeber 
in und um Hannover mit dem audit berufundfamilie ihre familien- und lebens-
phasenbewusste Personalpolitik voran – im eigenen Unternehmen aber auch mit 
vereinten Kräften im Netzwerk. Sie haben die Vorteile auf einem immer enger 
werdenden Arbeitsmarkt erkannt und wirken über die Grenzen der Region hinaus 
als attraktive Arbeitgeber. Diesen Erfolg möchten wir im Rahmen der regionalen 
Veranstaltung »Standortfaktor Vereinbarkeit – familienbewusste Arbeitswelt in der 
Region Hannover« am 18. Oktober in Hannover feiern – aber nicht nur. 

In Workshops und an Infoständen teilen wir die eigenen guten Erfahrungen gerne 
mit anderen und laden zum Mitmachen ein. Dazu wagen wir auch gemeinsam mit 
Frau Prof. Jutta Rump einen Blick in die Zukunft der »Vereinbarkeit 2020«.

Wir freuen uns auf Sie.

Oliver Schmitz
Geschäftsführer
berufundfamilie Service GmbH 

Hauke Jagau
Regionspräsident  
Region Hannover



Begrüßung und Ehrung  
10 Jahre audit berufundfamilie  
in der Region Hannover
Oliver Schmitz, Geschäftsführung berufundfamilie Service GmbH

Hauke Jagau, Regionspräsident Region Hannover

 
Impulsreferat  
Blick in die Zukunft – Vereinbarkeit 2020
Prof. Dr. Jutta Rump
Professorin an der Hochschule Ludwigshafen, Direktorin des  
Instituts für Beschäftigung und Employability in Ludwigshafen IBE 

 
Talkrunde 
Vereinbarkeit braucht Veränderung
Petra Adolph, Vorstandsbereich 2 der IG BCE

Uwe Binias, Präsident des Landespolizeipräsidiums

Wolfgang Isermann, Director People Development & 
Change Management, Sennheiser electronic 

Hauke Jagau, Regionspräsident Region Hannover

Oliver Schmitz, Geschäftsführung berufundfamilie Service GmbH

Parallele Workshops
 Es führt kein Weg vorbei: Die NEUE Vereinbarkeit 
erfordert Individualität in der Personalarbeit
 
Es lohnt sich: Neue Studien belegen den Nutzen  
der Vereinbarkeit
 
 Es geht: Die Chancen der Digitalisierung auch  
für Vereinbarkeit nutzen
 
Zusammenfassung der Workshops im Plenum
 
Eröffnung der Postersession –  
Zeit zum Austauschen und Netzwerken 
Vereinbarkeit in der Praxis – Familienbewusst 
Unternehmen aus der Region stellen sich vor
Stehimbiss mit musikalischer Begleitung

Ende der Veranstaltung

Die Veranstaltung wird moderiert von Denise Haarstrick-Rump,  
freie Moderatorin z.B. bei Radio Hannover und mittles Graphic Recording 
visuell von Anja Weiss, www.zeichenagentur.de, zusammengefasst.
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Termin

Veranstaltungsort

Rückfragen

zur Veranstaltung »Standortfaktor Vereinbarkeit –  
familienbewusste Arbeitswelt in der Region Hannover«  
bitte bis 30. September 2016 unter  
www.berufundfamilie.de/akademie-fuehrungskraefte/fachforen 

Dienstag, 18. Oktober 2016

DORMERO Hotel Hannover
Hildesheimer Straße 34–38
30169 Hannover

 
Silke Werner, Telefon 069 7171333-174

Es werden keine Teilnehmergebühren erhoben.

.

berufundfamilie Service GmbH
Hochstraße 49
60313 Frankfurt am Main

www.berufundfamilie.de

Anmeldung


